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ANNEXE : CREATION ET TRANSFORMATION DE POSTES : JUILLET 2020 
 

Pour les besoins des services, je vous demande d’approuver la création des postes suivants à l’effectif communal. 
 

I – Création d’emplois permanents de catégorie C 
 
Afin de pallier le manque d’effectif au sein des services municipaux, il est proposé de renforcer les équipes par la création de :  

 

Direction Emploi Nombre 

poste 

Grade Temps 

travail 

Missions Niveau de 

recrutement 

Niveau de 

rémunération 

Modalité de 

recrutement 

Direction Projet 

Educatif Global 

Assistant 

administratif 
1 

Adjoint 

administratif 
35h 

Réaliser le traitement 

administratif des 

dossiers, suivre et gérer 

l’organisation et assister 

les membres de la 

Direction. 

Niveau V 
(CAP/BEP) ou une 
qualification 
équivalente, ou 
une expérience 
affirmée dans l’un 
des domaines 
concernés 

Fixé entre 

1 532.33 € et 

2 183.69 € bruts 

mensuels  en 

fonction de 

l’expérience du 

candidat retenu 

Le recrutement 
par voie 
statutaire 
s’effectuera 
dans le cadre 
d’emplois des 
adjoints 
administratifs 
territoriaux. 

 

Direction Projet 

Educatif Global 

 

Agents 

Spécialisés 

des Ecoles 

Maternelles 

(ASEM) 

 

 

3 

 

Agent 

territorial 

spécialisé 

des écoles 

maternelles 

 

 

30.08h 

Assister le personnel 
enseignant pour l’accueil, 
la surveillance, l’hygiène 
des enfants, 
l’encadrement et 
l’animation des activités 
éducatives, la 
préparation et l’entretien 
du matériel. 

CAP 

d’accompagnemen

t éducatif petite 

enfance, ou d’une 

qualification 

équivalente, ou 

d’une expérience 

affirmée dans le 

domaine de 

l’enfance 

Fixé entre 

1 324,98 € et 

1 876,72 € bruts 

mensuels en 

fonction de 

l’expérience du 

candidat retenu 

Le recrutement 
s’effectuera par 
voie statutaire 
dans le cadre 
d’emplois des 
agents 
territoriaux 
spécialisés des 
écoles 
maternelles. 

 
Pour l’ensemble des emplois : 
- le niveau de rémunération suivra l’évolution des rémunérations de la Fonction Publique. L’agent recruté pourra éventuellement percevoir le régime indemnitaire 

applicable à son grade, dans les conditions prévues par la délibération du Conseil Municipal fixant le régime indemnitaire du personnel. 
 

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires susceptibles de remplir les fonctions, faute de candidature ou en cas d’inadéquation entre le profil des 

candidats et celui du poste, ces emplois pourront être pourvus par voie contractuelle pour les besoins du service dans les conditions prévues à l’article 3-2 de 

la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale. 
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II – Création d’emplois permanents de catégorie B 
 
Afin de pallier le manque d’effectif au sein des services municipaux, il est proposé de renforcer les équipes par la création de :  

 

Direction Emploi Nombre 

poste 

Grade Temps 

travail 

Missions Niveau de 

recrutement 

Niveau de 

rémunération 

Modalité de 

recrutement 

Direction des 

ressources 

humaines 

Gestionnaire 

carrière-paie 
1 Rédacteur 35h 

Appliquer et gérer à partir 

des dispositifs législatifs 

et réglementaires, 

l’ensemble des 

processus de 

déroulement de carrière 

et de paie. 

Baccalauréat  ou 
une qualification 
équivalente, ou 
une expérience 
affirmée dans le 
domaine concerné. 

Fixé entre 

1 607, 31 € et 

2 750, 70 € 

bruts mensuels  

en fonction de 

l’expérience du 

candidat retenu 

Le recrutement 
par voie 
statutaire 
s’effectuera 
dans le cadre 
d’emplois des 
rédacteurs 
territoriaux. 

 

Pour l’ensemble des emplois : 
- le niveau de rémunération suivra l’évolution des rémunérations de la Fonction Publique. L’agent recruté pourra éventuellement percevoir le régime indemnitaire 

applicable à son grade, dans les conditions prévues par la délibération du Conseil Municipal fixant le régime indemnitaire du personnel. 
 

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires susceptibles de remplir les fonctions, faute de candidature ou en cas d’inadéquation entre le profil des 

candidats et celui du poste, ces emplois pourront être pourvus par voie contractuelle pour les besoins du service dans les conditions prévues à l’article 3-2 de 

la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale 
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III – Création d’emplois permanents de catégorie A 
 
Afin d’accompagner les services dans la mise en œuvre des projets municipaux, il est proposé de renforcer les équipes par la création de :  
 

Direction Intitulé de 

fonction 

Nombre 

poste 

Grade Temps 

travail 

Missions Niveau de 

recrutement 

Niveau de 

rémunération 

Modalité de 

recrutement 

 

Direction Projet 

Educatif Global 

 

Educateur 

Jeunes 

Enfants 

 

1 

 

Educateur 

territorial de 

jeunes 

enfants 

 

35h 

Mettre en place des 
situations éducatives 
ayant pour but de 
favoriser le 
développement, 
l’épanouissement et 
l’affirmation de la 
personnalité du jeune 
enfant en tenant 
compte de ses besoins 
spécifiques. 
Contribuer au suivi 
individuel des 
enfants en étroite 
collaboration avec les 
familles.  

Titulaire du 
diplôme d’Etat 
d’éducateur de 
jeunes enfants  

Fixé entre 

1 710,40 €  et 

2 849,10 € bruts 

mensuels en 

fonction de 

l’expérience du 

candidat retenu 

Le recrutement par 
voie statutaire 
s’effectuera dans le 
cadre d’emplois des 
éducateurs territoriaux 
de jeunes enfants. 

 

Direction 

générale 

adjointe -

développement 

urbain 

 

Directeur de 

service 

 

1 

 

Attaché 

 

35h 

Management 
opérationnel d’un 
service : Pilotage, 
animation des 
équipes ; 
Gestion administrative 
et budgétaire ; 
Gestion des ressources 
humaines 
Création et suivi des 
tableaux de bord sur 
les activités du service. 
 

Niveau Bac +3, 

ou d’un autre titre 

ou diplôme 

classé au moins 

au niveau II ou 

d’une 

qualification 

reconnue comme 

équivalente à l’un 

de ces titres ou 

d’une expérience 

affirmée dans le 

domaine. 

Fixé entre 

1 827, 55 € et 

4 554, 82 € 

bruts mensuels  

en fonction de 

l’expérience du 

candidat retenu 

Le recrutement par 
voie statutaire 
s’effectuera dans le 
cadre d’emplois des 
attachés territoriaux. 
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Direction 

générale des 

services 

 

Chargé de 

mission 

 

5 

 

Attaché 

 

35 

Participe à la mise en 

œuvre du projet 

municipal.  

Coordonne le pilotage 

des grands axes 

stratégiques : ville 

solidaire, ville 

citoyenne, ville durable, 

ville jeune, ville 

ambitieuse.  

Participe à l’élaboration 
et la gestion des outils 
de pilotage, de suivi de 
l’activité et d’évaluation. 

 

Niveau Bac +3, 

ou d’un autre titre 

ou diplôme 

classé au moins 

au niveau II ou 

d’une 

qualification 

reconnue comme 

équivalente à l’un 

de ces titres ou 

d’une expérience 

affirmée dans le 

domaine. 

Fixé entre 

1 827, 55 € et 

4 554, 82 € 

bruts mensuels  

en fonction de 

l’expérience du 

candidat retenu 

Le recrutement par 
voie statutaire 
s’effectuera dans le 
cadre d’emplois des 
attachés territoriaux. 
 

 
Pour l’ensemble des emplois : 
- le niveau de rémunération suivra l’évolution des rémunérations de la Fonction Publique. L’agent recruté pourra éventuellement percevoir le régime indemnitaire 

applicable à son grade, dans les conditions prévues par la délibération du Conseil Municipal fixant le régime indemnitaire du personnel. 
 

- En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires susceptibles de remplir les fonctions, faute de candidature ou en cas d’inadéquation entre le profil des 
candidats et celui du poste, ces emplois pourront être pourvus par voie contractuelle pour les besoins du service dans les conditions prévues à l’article 3-3 de 
la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale. 
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